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Alberto Herranz es Ingeniero Agronomo y master

en Gerencia de Cooperativas Agroalimentarias.
Siempre interesado por el bienestar de los animales,
ya verso su tesis doctoral sobre esta materiay
también publicé el libro ‘Bienestar Animal’. Ha sido
ponente en diversos grupos de trabajo en la Comisién
y el Parlamento Europeo. Tras una trayectoria en
empresas multinacionales del sector de las materias
primas, en el aho 1997 pasa al mundo asociativo, a la
direccion de organizaciones del sector porcino. En
2013 es nombrado director de Interporc.

A Sector porcino de capa
. blanca, un lider que

marca camino
Por Alberto Herranz,
director de Interporc

na descripcién de la situaciéon ac-
U tual del sector porcino de capa

blanca de Espaiia debe comenzar
por decir todo lo que somos.

En primer lugar, un lider internacional
indiscutible. Primer productor europeo y
tercero a nivel mundial; primer exportador
europeo y segundo mundial; un foco gene-
rador de empleo, con 415.000 trabajado-
res, principalmente en las zonas rurales,
que es donde mas se necesita; un ejemplo
en respeto por el bienestar animal, con
una certificaciéon voluntaria de bienestar
animal (Interporc Animal Welfare Spain);
un modelo de producciéon que genera
confianza en més de 130 paises por su tra-
zabilidad y su seguridad alimentaria; y un
sector avanzado que se caracteriza por su
innovacién tecnolégica y su apuesta por
implementar cada vez mas en su actividad
las energias limpias, incluyendo proyec-
tos de economia circular que, entre otras
cuestiones, convierten purines en energia.

"Tenemos un
compromiso
rotundo: alcanzar el
impacto climatico
neutro en 2050"

Pocos sectores econdmicos espafioles
pueden decir lo mismo. De hecho, muy
pocos pueden presumir de alguna de
esas caracteristicas. Por todo ello, des-
de Interporc realizamos constantemente
acciones de comunicaciéon con las que
queremos transmitir la radiografia real
del sector porcino.



Hoy, con datos de finales del pasado
ejercicio, la base del sector porcino la
conforman 86.250 granjas. Esas granjas
suman un censo de 34,08 millones de ca-
bezas, de las que 30,68 corresponden a
porcino de capa blanca.

elementos como el bienestar animal o el
compromiso con el medioambiente.

Esa es la razén de que desde Interporc
hayamos reforzado este afo los requisitos
y el control de las inspecciones para la ob-

"La dimension media de las granjas
de porcino de capa blanca de Espaina
es de 461 animales por granja, cifra
tremendamente inferior a lo que se traslada
interesadamente a la opinion publica"

Y ahi tenemos un dato realmente intere-
sante. Una simple operacion matematica
muestra que la dimensidon media de las
granjas de porcino de capa blanca de Es-
pana es de 461 animales por granja. Esa ci-
fra no soélo es tremendamente inferior a lo
que se traslada interesadamente a la opi-
nion publica, sino que nos sitia muy por
debajo en comparacion con otros grandes
productores como China, Estados Unidos,
Alemania, Dinamarca, Francia, Paises Ba-
jos, Bélgica o Canada.

Respecto a la produccion, 2022 fue
practicamente un afio de mantenimiento,
ya que se alcanzaron los 5,07 millones de
toneladas, 0,11 millones de toneladas me-
nos que en 2021. Una situacién de estabi-
lizacién de la produccion que también se
dio en el resto de los productores de la UE.

Con todo, dado que son datos muy simila-
res a los del ejercicio anterior, quiza invitan
a hablar de que estamos en un periodo de
inflexion tras el gran crecimiento de los ulti-
mos 15 afos. Un momento marcado, ade-
mas, por un escenario complejo debido a la
escalada de precios de las materias primas
y la energia, conflictos internacionales que
marcan los flujos econdémicos y un descen-
so del consumo interno de carne.

Ademas, no podemos olvidar que la so-
ciedad es cada vez més exigente en los cri-
terios ESG, los relacionados con el respeto
al medio ambiente, los valores sociales y
una gobernanza transparente y ética.

Responder a esos desafios es lo que nos
mantendra en la posicion de liderazgo que
ostentamos ahora.

Por eso, mas que nunca, debemos se-
guir incidiendo en una mejora continua en

tencién del sello B+ Compromiso Bienestar
Animal. No basta con tener la legislacién
més exigente del mundo en esta materia o
dotarse de un sello voluntario més estric-
to que la ley y con un Reglamento Técnico
acreditable por Entidad Nacional de Acre-
ditacion (ENAC). Hay que seguir mejoran-
dolo para ir por delante de la ley y de las
demandas sociales.

"Las autoridades
sanitarias de mas
de 130 paises
confian en nosotros
para alimentar a su
poblacion”

En cuanto al medioambiente, hay que
seguir firmes en la implementacién de
mejoras en el proceso de produccioén que
reduzcan ain més nuestro impacto. Lo
conseguido es mucho. Tanto, que hoy sé6lo
generamos el 2,43% de las emisiones GEI
de Espafiay hemos reducido en un 30% el
consumo de agua por kilo de carne produ-
cido en los ultimos 30 afos. Tenemos ci-
fras que cumplen estrictamente con lo que
marca la ley, pero un sector como el nues-
tro aspira a la excelencia medioambiental,
de ahi que tengamos un compromiso ro-
tundo: alcanzar el impacto climatico neu-
tro en 2050.

Seguir firmes en esos pilares, dar una
respuesta anticipada a esos criterios ESG
que demanda la sociedad, es lo que nos
permitird mantener nuestra fuerza expor-
tadora a partir de la cual hemos crecido
como sector, y hemos conquistado el mun-

do con nuestra carne y nuestros productos
elaborados, porque las autoridades sanita-
rias de mas de 130 paises confian en noso-
tros para alimentar a su poblacién.

Para lograr todo esto a partir del punto de
inflexién en el que nos encontramos en In-
terporc hemos elaborado un Plan Estraté-
gico Sector Porcino que define ocho lineas
para desarrollar en los proximos anos.

Concretamente, potenciar la imageny la
reputacién del sector; fortalecer las politi-
cas de bioseguridad; impulsar el desarrollo
de productos y de mercados de alto valor;
transformar la configuracién de la cadena
de valor hacia un modelo mas competitivo,
sostenible y resiliente; atraer, desarrollar y
retener el talento necesario; activar la inver-
sién en I+D+i en sostenibilidad y producto;
potenciar la economia circular en toda la
cadena de valor e impulsar nuevas fuentes
de negocio para el sector a futuro.

A partir de esas ocho lineas estratégi-
cas, también hemos definido 22 iniciativas
independientes, ejecutables y transver-
sales a todo el sector destinadas a desa-
rrollarlos, dando respuesta a las nuevas
exigencias regulatorias sobre bienestar
animal y reduccion de emisiones de gases
de efecto invernadero, asi como al aumen-
to de la intensidad competitiva mundial de
los mercados exteriores.

Se trata de un plan que precisa de la par-
ticipacion de todo el sector, es decir, de to-
dos sus profesionales, y que va a suponer
una transformacién del mismo. Un cambio
que nos llevard a un sector mejor, mas
sostenible, resiliente, competitivo e inno-
vador. Un sector con fuentes adicionales
de ingresos y que mejorara su reputacion
ante los consumidores gracias a la implan-
tacion de practicas sostenibles y el uso efi-
ciente de recursos, de tal manera que aspi-
ramos a ser identificados como un sector
lider en economia circular.

Sin duda, este Plan es la hoja de ruta que
necesitdbamos para competir de forma
eficaz en el nuevo escenario econémico
y social que se esta conformando actual-
mente y que condicionara un futuro en el
que ya estamos entrando.

Un futuro en el que, sin duda, vamos a
seguir ocupando la posicion de liderazgo
que nos hemos ganado con el esfuerzo de
las 415.000 personas que trabajan en el
sector porcino. MG
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