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Conclusiones FORO JOVENES

El Foro de ayer nos sirvio para compartir experiencias
y conocer de primera mano lo que piensan y viven los
jovenes y aquellas asociaciones que trabajan sobre el

terreno para facilitar su incorporacion.

Entre las muchas las cuestiones que se refirieron, y
aungque las CCAA tambien estabais presentes, me
gustaria compartir con vosotros aqui algunas de las

conclusiones a las que se llegaron.

Lo haré siguiendo la estructura de las cuatro mesas

de debate que se siguieron:



(1) En materia de acceso a la tierra, hay 5 factores

qgue dificultan la movilizacion de tierras: el
aumento del coste de las buenas tierras de
cultivo, aspectos socioeconémicos y apego a la
tierra, las limitaciones fisicas, la estructura
minifundusta de la propiedad, y el alto nivel de
proteccion ambiental de muchos territorios vy
cambio climatico que dificulta los cultivos

tradicionales.

En esta materia, se concluyd que habria que
profundizar en las siguientes 5 cuestiones:
1) los bancos de tierras 0o, como se sugirio
ayer, "bancos de explotaciones",
i) gestion colectiva de tierras,
i) espacios test Agrarios,
Iv) produccion ecolégica como respuesta al
mercado, y
V) movilizacion de recursos ociosos publicos y

privados.



(2) En materia de financiacion, se analizaron

instrumentos como el IFGC, la linea MAPA-ICO-
SARCA, las lineas estructurales de SAECA o los
Instrumentos de entidades bancarias para

jovenes.

Se reivindicé que no haya ningun joven que se
guede sin incorporarse por falta de
financiacion, y eso implica revisar instrumentos
legales como:

1) ampliar el periodo de 5 afnos para ser joven
y continuar con la ayuda hasta que el
negocio se consolida,

i) exigencias en cuanto a UTAs diferentes
porque la realidad agraria es diferente en
los distintos territorios,

i) que los jovenes que se incorporan sin
ayudas tengan un complemento a la renta,

Iv) que Hacienda flexibilice la tributacion de los

planes de incorporacion,



(3)

V) que las cuotas de la Seguridad Social sean
bajas no solo en los primeros 5 afnos,

vi) que se dé asesoramiento, mentorizacion y
tutorizacion antes, durante y despues del
proceso de incorporacion,y

vii) que se disminuya la burocracia y se agilicen

los pagos.

El programa CULTIVA del Ministerio fue puesto

especialmente en valor ayer, fundamentalmente
por el intercambio de conocimientos y el
aprendizaje reciproco; por la capacidad de
creacion de redes entre personas del sector
comparten experiencia y conocimiento; por poder
conocer otras orientaciones productivas (¢
permitan dar diversificacion y mejorar la
rentabilidad de una misma explotacion; y por
generar ilusion, sensibilidad por el relevo

generacional y amor x la profesion agraria.



Todas estas menciones nos enorgullecen al
Ministerio y al equipo que ha venido trabajando
en el Programa desde su creacion; también
porque se nosS propusieron mejoras que

estudiaremos con gusto.

Como mejoras al Programa CULTIVA, se
sugirieron:
|) dar seguimiento a las estancias haciendo
un encuentro anual y pudiendo repetir,

i) ampliar el acceso a mayores de 41 afnos,
i) disminuir las exigencias burocraticas y la
justificacion de gastos y actividades, y
Iv) dar flexibilidad horaria x la dependen de la

climatologia.

También se incidid, en esta y otras mesas, en
repensar qué hacer con los mayores de 65 afios para
facilitar que puedan alquilar sus tierras y que los
jovenes puedan acceder a ellas a precios justos, y

disponer de base de datos que conecte a nivel



nacional a los que se van a jubilar con los jovenes que
guieren incorporarse al campo, con informacion de

tierras disponibles.

(4) Por ultimo, la mesa de buenas practicas tenia

como objetivos aprender de la experiencia de
otros e innovar en nuestros sistemas con ideas
creativas que den respuesta a muchas

reivindicaciones del sector.

[Este intercambio fue muy apreciado por todos y
me gustaria también aqui agradecer a las CCAA

gue participaron ayer en esa mesa.]

Asi, CATALUNA incluye la convocatoria de
primera instalacion en la solicitud uUnica de
manera gque saca una convocatoria al afio, que
resuelve agilmente y da seguridad juridica vy

temporal a los jovenes.



ANDALUCIA destina mucho presupuesto a
jovenes, el 9% de su FEADER, pero ademas da
importes unitarios e intensidades de ayuda
superiores para jovenes y destina presupuesto a

planes empresariales presentados x mujeres.

CASTILLA Y LEON, por su parte, es la primera
Comunidad Auténoma que ha puesto en marcha
la intervencion de cooperacion para sucesiones,
iniciativa muy interesante, poniendo en contacto
a cedentes de tierras y explotaciones con

jovenes g quieren incorporarse.

Finalmente, NAVARRA es gran experta en
asesoramiento especifico a jovenes, antes,
durante y después del proceso de incorporacion.
Son ejemplos a estudiar y, posiblemente, seguir
en otros territorios con las adaptaciones vy

particularidades de cada uno.



No solo compartieron experiencias las CCAA,
sino  también asociaciones que  son
fundamentales en el territorio y en nuestra

interlocucidn con el sector y con los jovenes.

Por ejemplo, FADEMUR, a traves de ruraltivity,
apoya el emprendimiento de mujeres rurales
desde el territorio. Y COOPERATIVAS, a traves
del grupo de trabajo de jovenes cooperativistas,
reivindico la importancia de estar en la toma de
decisiones, ademas de poder erigirse como
intermediario para ayudar (gestion financiacion,

etc) y acompafar a sus socios jovenes.

CIERRE

Como conclusion de esta dltima mesa, y yo diria
también del Foro en su conjunto, es que es necesario
hacer mas intercambio de buenas practicas entre
nosotros (y con el sector). Y dialoguemos entre todos

(AGE, CCAA, asociaciones y  entidades



representativas) por un objetivo del que depende el

futuro de nuestro sector agroalimentario.



